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・・サロンを元気に‼・・ 
 支部通常総会（書面総会）実施報告 

今年の支部通常総会はコロナの影響により書面

による総会とし、支部員の皆様か賛否の議決票を

提出頂きました。以下にその結果をお知らせいた

します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支部員総数66名、回収数44名。 

過半数の参加を得て総会が成立しました。 

全ての議案が賛成多数により承認され、これよ

り新年度の事業を開始することとなります。 

皆さんご協力ありがとうございました。 

引き続き財政を担当する事となりました。

宜しくお願い致します。 

昨年からのコロナ禍にて、今迄にない支部

費の免除と、支部としては大変厳しい状況下

にあります。無駄を少しでも抑えてやってい

きます。 

昨年度は役員手当ても削減させてもらい、役員の皆様に

は大変申し訳なく思います。 

新年会、地区例会、イベント等も開催出来ず、皆様にお逢

いする事も出来ません。 

早く日常が取り戻せる日々になる事を願うばかりです。 

今はただ、ウツラナイ、ウツサナイ様に用心致しましょ

う。 

今回、新顔の若い役員が入りました。この様な時期では

ありますが、これからの組合の為にも皆様是非ご支援をお

願い致します。 

財政部長 野上理恵子 

今回、デジタル部の新設にあたり、2年振りの

役員復帰となりました。  

まだまだ、コロナ禍の中で支部員の皆様とお会 

いできない中で、デジタルを通して、支部員の皆

様と共感、共有が出来る、企画を考えて行きたい

と思います。  

具体例として、  

①支部内のデジタルへの環境整備  

②コロナ禍で、支部員の皆様と共有出来るデジタルイベント等  

③デジタルを通しての情報発信  

などの事を考えております。  

新設したばかりの部署なので、デジタルって何？と思われると

思いますが、このコロナ禍で、アナログからデジタルへの移行の

いいチャンスだと思います。  

まだまだ、僕もデジタルの可能性が、良く分からない所が多々

ありますが、今回の役員の皆様と協力して、頑張りたいと思いま

す。  

コロナ禍の中、支部員皆様のご健康を願っています。  

どうぞ、2年間宜しくお願い致します。 

デジタル担当 渡辺雄己 
前期に引き続き「福利厚生」をやらせてい

ただくことになりました。 

昨年から続くコロナ禍のために思うような

活動が出来ない日々が続いてます。 

なかなか皆さまと直接会ったり、集まったり

出来ないことに心寂しく思っております。 

本来なら、こんな大変な世の中だからこそ直接集ったり

して、意見交換、情報交換等したいと私個人は感じており

ます。けれど、新しい形で何か出来ないかと役員の方々と

試行錯誤しながらやっていきたいと、前向きな気持ちで今

後は取り組んでいけたらと考えております! 

新しいアイデア等ありましたら、取り入れてやっていきた

いと思っています。皆さまのご意見お待ちしております。 

これからも未熟ながら、精一杯務めさせていただきま

す。何卒よろしくお願いいたします。 

福利厚生部長 大山涼子 

『昨年度から引き続き、今年度も広報を

務めさせて頂く事になりました。新しいメ

ンバーも加わり、気持ち新たに２年間、微

力ではありますが協力出来る様に務めてい

きたいと思っています。よろしくお願い致

します。 

昨年度から続く「新型コロナウィルス」

今も尚、勢いが止まる事なく猛威を奮っています。正直こ

こまで長引き大変な状況になるとは思いませんでした。現

在、少しずつ進んでいるワクチンに期待し、新しい生活様

式に慣れ一日も早く落ち着いた生活が出来る事を祈るばか

りです。 

この様な状況だからこそ支部として何が必要か？支部員

の方々は何を知りたいか？を念頭に、色々な視点から迅速

に情報を発信していきたいと思います。そして、引き続き

安心・安全なサロンサービスを心がけて感染しない・させ

ないをモットーに日々生活していきたいと思います。皆様

のご協力宜しくお願い致します。 広報部長 小島智恵子 

支部員の皆様に於きましては、いつも支

部活動にご協力頂き大変有難うご座いま

す。 

今年度も総務部長を担当させていただく事

に成りました一百合美容室の引地です。 

前期の支部長は、任期を２ヶ月残して都

合により退任すると言う、支部始まって以来の前代未聞の

失態を招き、支部員の皆様にはご心配をお掛け致しまし

た。一身上の都合とは言え自ら望んで名乗りを挙げ就任し

たのですから、最後まで責任を果たして次期役員にバトン

バトンタッチすべきでした。 

さて、コロナウイルスの影響を受けましてから早くも１

年が経ちましたが、本年もまだまだ景気の回復やお客様の

来店アップが見込めません。店舗の運営には厳しい日々が

続く状態と思います。 

新任の支部長・新役員と共に協力して、支部運営がスム

ーズに進みますよう、又良い情報が提供できるように、２

年間頑張りますので、宜しくお願いたします。                          

総務部長 引地和隆 

 

前任の奥部長から、今回青年部長を引き受ける

事になりました。 

青年部も長い歴史があるなかでの就任は、 プレ

ッシャーの塊でしかありません。  

ただ、青年部には『ヤッシー』という仲間達がい

ます！  

今までヤッシーメンバーとは「支部の為、支部員の為」のモッ

トーで、色々な企画・イベントに携わってきました。   

しかし、久しぶりに参加した役員会がこのコロナ禍で対面するこ

とができないので、オンラインでの開催です。  

時代の流れを感じると共に、まだまだアナログな自分にあたふた

しています。  

支部も、アナログからデジタルに変換していく時代になりまし

た。支部と共に、青年部長として私も成長していきたいと思いま

す。  

まだまだ対面してのイベントなどは難しいと思いますが、  

早く皆さまに会えるような企画が出来るようがんばりますので、

2年間よろしくお願い致します。 

青年部長 坪井美登利 

新型コロナウイルスの流行により 

支部の役員もWEB会議で実施して

おります。 

今もなお止まらぬ感染拡大の為、 

接客業である美容サロンにおいても

外出自粛要請により顧客のサロン利

用頻度が減少し、経営にも大きな影 

響を及ぼしております。 

支部ではこの一年間コロナ感染拡大の防止対策

に向けての防止措置とサロンの経営対策のロード

マップを配布しました。新しい生活様式に対応し

た美容サロンとして安心、安全なサービスを提供

し衛生に関する専門的な知識を深め、感染防止策

に取り組んでおります。 

大和支部は「大和モデル」を立ち上げ、支部員

が一致団結し魅力ある美容組合、安定した美容経

営ができる環境作りに務めています。 

コロナ禍でも笑顔を忘れずに接客すれば、お客

様からも笑顔が返ってきます。 

青年部もサロンの元気の源として今後の活躍を

期待しております。 

最後に、支部の皆様とともに微力ながら誠心誠

意務めさせて頂きますので、ご支援を賜りますよ

うお願い申し上げます。 

支部長 菊地悦子 
 

 2021年度 デジタル時代に向けて 新役員紹介 

この度、初めて支部役員を務めさせて頂

く事となりました。分からない事も多くご

迷惑をおかけする事もあるかと思います

が、皆様のご指導を頂き頑張りたいたと思

います。 

昨年から続く新型コロナウイルスの感染 

拡大は想像を越えるもので、こんなにも大変な状況になる

とは思いませんでした。 

母から引き継いだサロンも完全予約制となり、出張先の

結婚式場も大きな打撃を受け一時休業要請も受けました。  

理美容業界も少なからず影響を受けて来たことと思いま

す。昨年の独立をきっかけにKBK に入会させて頂きまし

たが、新しい試みを沢山されていてふるさと納税の美容チ

ケットなどはとても画期的だと思いました。日に日に状況

が変わる中、感染予防対策を行いながらの集客・経営とな

り「SNS をどの様に上手に使いながら発信するか。」など

模索していましたので勉強させて頂く良い機会となりまし

た。 

何度か会議も参加させて頂きましたが、皆様とても親切

で丁寧に教えて下さり色々とチャレンジしている所です。  

今年は何かと中止や延期があるかもしれませんが、皆様

にとってお役に立てる様な活動や情報、企画などを発信し

ていければと思います。今後とも宜しくお願い致します。 

教育経営企画部長 平林善子 

                  支部が変わります！ ・・世代交代とデジタル化・・   渉外部長 山本政幸 

       2021年度の支部がいよいよスタートしました。 

今回は、「デジタル化元年」として、支部から皆様へご提供する情報や、役員間、地区間などでの連絡体制をよ

りスピーディーに、効率よく、正確・確実に行うための環境を整える計画を新役員が立てました。 

当支部では、他の支部に類がないほど次世代のグループである青年部の「ヤッシー」の活動が活発で、将来の活 

動人材として非常に期待ができる体制を整えています。 

 バブル期以前の美容業界は、経営者は苦労したものの、今ほどの異常ともいえるような苦労はしなくても何とか乗り切ってき

ましたが、現在の経営環境は手詰まり感がまん延しています。 

 この一年間は特にその閉塞感がはびこっていましたが、その中で教訓として得られたことの一つがデジタルの存在の大きさで

す。もちろん組合は人の集まりですからアナログは必要ですが、次世代の方がこの業界で活躍し、組合を活性化していくために

は、可能な限りサロン経営以外での負担を軽減する必要があります。組合には様々な年代の経営者が混在しています。当然考え

方は違いますが、求めるものはみな同じで「組合の価値」だと思います。その価値を高めるために負担を軽減することは不可欠

です。その一要素として「デジタル化」が挙げられます。支部の将来のためにみんなで価値ある支部に変えていきましょう！ 

 



  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

    

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

   

【支部員人数】 
（2021年05月13日現在） 

組合員数 
支部内 

支店数 
合計 

南  地  区 8  8 

中  央  地  区 13  13 

鶴  南  地  区 16  16 

中 央 林 間  地 区 12  12 

綾  北  地  区 9  9 

綾  南  地  区 8  8 

合  計 66  66 

（赤字は異動があった地域と数） 

 Tel Fax 携帯 携帯 ﾒ-ﾙ PC ﾒｰﾙ Line ID 

◎支部長 

菊地 悦子 
0467-77-

0437 

0467-77-

0437 

080-8700-

3387 

etsukosuikarara 

@docomo.ne.jp 
 

ethuko402

9 

◎総務部長 

引地 和隆 
046-269-

4567 

046-269-

4567 

080-5527-

6151 

1yuri-hikichi.1951 

@ezweb.ne.jp 

ichiyuri0462694567

@yahoo.co.jp 

Ichiyuri 

0462694

567 

◎財政部長 

野上理恵子 
046-274-

8194 

046-274-

8194 

090-4939-

2470 

nogami-sai8194 

@docomo.ne.jp 

nogami-sai8194 

@docomo.ne.jp 
 

◎ﾃﾞｼﾞﾀﾙ担当 

渡辺 雄己 
046-271-

0151 
 

090-6567-

8790 

camieu 

@nifty.com 

camieu 

@i.softbank.jp 
 

◎広報部長 

小島智恵子  
0467-78-

1101 

0467-78-

1101 

090-5326-

6574 

chihoppe.yona.1125.08

12@docomo.ne.jp 
  

◎福利厚生部長 

大山 涼子 
046-272-

2507 

046-272-

2507 

090-1886-

9048 

ryokoaburatani 

@gmail.com 
  

◎青年部長ﾔｯｼｰﾘｰﾀﾞ  ー

坪井美登利 
046-261-

3960 

046-261-

3960 

080-3541-

9270 

midori.tsu-boy910 

@i.softbank.jp 

b.s.sanae 

@abelia.ocn.ne.jp 
 

◎教育・経営企画部長 

平林 善子 
0467-78-

2985 
 

090-4748-

9176 

yoshiko.271119.xok 

@docomo.ne.jp 

20110306y.k@gmail.

com 
 

◎渉外・連絡部長 

山本 政幸 

046-272-

5707 

046-275-

4680 

090-3221-

6653 

aim.gr.yamamoto 

@docomo.ne.jp 

aim1982 

@silver.ocn.ne.jp 
aim-1982 

 

・デジタル担当： 

 様々な情報の提供のツールとしてのデジタル

化を支部で推進する 

 

●財政部：   

・支部口座名義変更について： 

支部長が交替したため、郵便著員口座の代表者

名義を変更する必要がある。 

新支部長にその手続きをお願いする。 

 

●広報部： 

①新役員メッセージの件： 

今月の支部たよりに新役員を紹介するため、各

自400字程度のメッセージを5月16日までに

広報部長にデータで提出。 

②次回寄稿予定：シーウェーブスタイルクラブ 

山口先生に依頼。 6月10日入稿予定。 

③5月号KBKメール便送付の件： 

・５/２５予定のKBK総会が急遽書面総会にな

り、至急その議決をとる必要となったため、今回

にかぎりメール便が各店にＫＢＫから直送され

ることになった。 

・支部たより、組合費明細は通常通り送付する。 

 

●渉外部・連絡部：  

・KBK総会の件： 

①コロナのため、総会開催方法を従来通りか書

面総会かの賛否が理事に諮られた（5/9）。 

②KBK総会を書面とすることを決定（5/11） 

③議決書の取扱いについて、5/19までに各地区

で回収 

各地区の集計表を5/20までに支部長に送付。 

回収した議決書を5月21日までに支部長に送達 

④支部で回収する際、議決書はFAXでも可 

・KBK臨時理事会実施の件：5月25日に理事長

選出のための臨時理事会を実施。 

・県央役会（5/20）実施の件： 

場所：相模大野マウカメドウズ 相模大野ステー

ションスクエア5F 18：00から実施。  

各支部長、理事が参加 

 

●デジタル担当業務方針： 

・支部及び支部員のデジタル化がまだまだ遅れ

ている現状なので、担当役員が率先してデジタ

ル化を推し進めていく予定。 

 

●その他：   

次回役員会 6月10日（木）   

 

■

役

員

会

報

告

■ 

今月の公庫基準金利 (2021年05月06日現在) 

https://www.jfc.go.jp/n/rate/    

基 準 金 利         2.06％～2.55％ 

組合員優遇特利            0.30％～ 

経営力強化無担保無保証人融資     1.21％～ 

【支部役員連絡先】  

日時：令和03年05月13日（木） 

19：00～ 

場所：WEB 会議 

出席：部長9名 

 

１．支部員異動 

今月はありませんでした。 

 

２．報告・確認事項 

〇総務部： 

・支部書面総会報告 

書面とした支部の総会について報告 

（関連事項は1面参照） 

 

〇財政部： 

①会計残高報告（04/30現在） 

現金 50,504 

郵貯 696,558 

積立定期 360,000 

合計 1,107,062 

 

〇広報部： 

・2021年度大和式礼請求書発送報告  

今年度の支部たよりの封筒の広告料として東京葬祭

（大和式礼）に請求書を発送。 

年間5万円(税込)で、5月18日に発送予定。 

 

３．審議・付議・提案事項 

 

●総務部： 

①役員異動通知の件： 

新役員の承認を得たので、市、保健所、各議員、会

議所、商工会ほか、関係方面への役員異動通知発送

をする。5月17日発送予定。  

②神奈川県中央会会長表彰推薦の件：  

今年度の中央会表彰の対象として県央から2名枠の

指定があり、大和から松浦加奈（鶴南）さんを、候

補として推薦。 5月10日推薦書提出 

③各部業務内容確認の件：  

新しく役員になった方へのそれぞれの業務を説明。 

・青年部： 

(１)各部事業のアシスト 

(2)部会の開催 

(3)青年部独自の事業の取組と推進 

・教育・経営企画部：コロナのために実施が不透明

であるが、以下の事業に取り組む 

 前任の部長の指導の下で事業を推進 

(1)各種技能講習会の企画等 

(2)組合員サロンの経営に関する情報提供事業 

 

日 月 火 水 木 金 土 

05/30  05/31  06/01  06/02  06/03 組合費振替 06/04  06/05  

06/06  06/07  06/08  06/09  06/10 役員会 06/11  06/12  

06/13  06/14  06/15 支部たより発送 06/16  06/17 県央役員会 06/18  06/19  

06/20  06/21  06/22 KBK理事会 06/23  06/24  06/25  06/26  

06/27  06/28  06/29  06/30  07/01  07/02  07/03  
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左 綾瀬市チケットサンプル    右 大和市チケットサンプル   

コロナ関連の信用保証に新しい制度が創設されました 
 

2021年06月支部行事予定 

2021年4月1日より、新型コロナウイルス感染症により影響を受けた 

中小企業を支援するため、全国統一の保証制度として 

「伴走支援型特別保証」と「経営改善サポート保証（感染症対応型）」 

制度が新たに創設されました。 

美容サロンは「伴走支援型特別保証」が利用しやすいでしょう。 

 

〇「伴走支援型特別保証」 

対象：新型コロナウイルス感染症により影響を受けた中小企業 

限度額：4,000万円   使途：運転・設備資金  金利：0.2％ 

 

〇「経営改善サポート保証」 

対象：新型コロナウイルス感染症により影響を受けた中小企業 

限度額：2億8千万円    

使途：事業再生計画の実施に必要な運転・設備資金  金利：0.2％ 

 

〇申込期間：いずれも2021年4月1日から2022年3月31日まで 

詳しくは下記ULで確認できます。 

https://www.cgc-kanagawa.or.jp/guarantee/corona/ 

 

支部業務報告 

（04./14～5./17） 
コロナワクチン接種情報 

コロナワクチンの接種が国、県、市町村で開始されました。 

以下のURLで各自治体での状況を見ることができますので

ログインしてご確認ください。 

それぞれ対象や時期、申し込み方法等が異なりますので必

ずご自身で確認するようお勧めいたします。 

 

〇神奈川県 

https://kurashi.yahoo.co.jp/kanagawa/14218 

〇綾瀬市 

https://www.city.ayase.kanagawa.jp/hp/page0000

36000/hpg000035934.htm 

〇大和市 

http://www.city.yamato.lg.jp/web/shing/shing0000

0001_00011.html 

 

・04/14:支部たより総会資

料発送 

・04/27:会議所サービス業

役員会 

・05/04:支部書面総会議決

票締切 

・05/13:支部役員会 

・05/16:役員会議事録作成 

・05/17:関係方面へ役員変

更通知発送 

・08/18:支部たより校正 

・08/19:支部たより発送 
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