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デジタル化のすすめ （3） 

支部が推進するデジタル化について、連載でそのメリット、

デメリットをお伝えしており、今月はその4回目となります。 

※メリット（5） 

【情報を共有化できる】 

例えば、この支部たよりを支部の皆様にお届けしているの

も、同じ情報を提供するためです。その意味では、ペーパーで

も情報を共有していることになります。 

しかし、紙面は限られたスペースですので、お伝えする情報内

容も限られたものになってしまいます。 

一方、デジタルによる情報の共有は、いつでも、どこでも、

素早く、最新情報を入手することができます。 

また、決められた場所に保存してありますので、繰り返して複

数の人が同じ情報を閲覧、入手することができ、共通の話題を

を得ることができます。 

※メリット（6） 

【役員の労力軽減と次世代への承継ができる】 

 この支部も活動を始めてから半世紀を過ぎています。以前

は、組合費の集金をはじめ、全ての情報や配布物は、役員や地

区連絡員が手配りをしていました。 

 今は、集金は口座振替、配布物はメール便、情報は支部たよ

りで郵送という方法にまでなり、さらに日々の連絡等はLINE

やMAILを活用して、役員の負担は比べ物にならないほど軽減

されるようになっています。 

 しかし、それでも世の中の変化とともに、更なる効率化が求

められるようになり、特に、若い組合員の方々にとっては、自

分の時間を割いてまで組合の仕事に携わりたくないというのが

ホンネです。 

 

組合は次の世代の方に承継しながら進んでいきます。 

その、次の世代の方々が活躍しやすい環境を作ることも必要

です。その一つの方法として「デジタル化」が挙げられます。 

特にコロナによる影響で対面でのコミュニケーションが難しく

なっている今、非対面によるコミュニケーションツールとして

のデジタルの活用が時代に求められています。 

 

次号からは、「デメリット」を掲載いたします。 

ゆうちょ銀行手数料有料化 
【1】郵貯のATM利用手数料： 

来年１月１７日から、駅など郵便局以外に設置されたATMは時間帯によって手数料

が必要になります。  

・平日日中（8時45分～18時）と土曜日日中（9時～14時）は変わらず無料。それ

以外の夜間や休日の入出金は1回110円かかります。  

・コンビニにあるイーネットATMも、手数料無料の時間帯がなくなり、来年からは平

日日中と土曜日日中が220円、夜間や休日が330円。ローソン銀行ATMは現状より

110円値上げします。  

・郵便局内のATMは変わらず、いつでも手数料無料です。  

【2】「払込取扱票」を使った送金：  

赤の払込取扱票は受取人が払込料金を負担するので、利用者は無料。青の払込取扱票は、

払込料金が原則152円ですが来年以降は、支払い方法によって手数料が分かれます。 

・通帳・キャッシュカードを利用し、ゆうちょ口座から支払う場合は今までどおりです

が、現金は110円加算されます。 つまり現金払いの場合、赤の払込取扱票は110

円、青だと262円です。  

【3】硬貨の利用手数料： 

小銭の預入引出しに手数料がかかります。  

・窓口の場合、硬貨の種類にかかわらず50枚までは無料。51～100枚は550円、

101～500枚は825円、501～1000枚は1100円で、以降500枚ごとに550

円加算されます。 硬貨を数えてもらった後で入金を止めても、手数料は必要ですし、現

金で払います。 

・ATMでは硬貨1枚目から手数料がかかります。1～25枚は110円、26～50枚は

220円、51～100枚は330円で、1回での取り扱いは100枚まで。 また出金も硬

貨1枚から手数料は110円。いずれも取扱いは平日7時～18時、郵便局内のATM

限定です。 

小銭交じりで入出金する場合、気を付けましょう。  

今年も最低賃金の引き上げが答申され、引き上げが決定されま

した。（答申内容は下記URL参照） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_20421.html 

これを受け、神奈川県は２８円アップで、1,040円／時間とな

ります。（下記URLでご確認ください）

https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/000662

334.pdf 

 １０月１日から適用が実施されますので、スタッフを雇用さ

れているサロンではご注意ください。 

ちなみに、東京都は、1,041円／時間となります。 

支部で新しい情報発信システム 

“Y-Knowledge”構築開始 
今、コロナ関係をはじめとして、 

情報のスピードが非常に早くなり、 

その内容も日替わり、時間替わりで急速に変化しています。 

そこで、支部では、デジタル化の一歩として、 

日々の情報を更新提供するシステムの構築を検討し、 

早ければ１０月にはスタートすることとしました。 

名称は“Y-Knowledge”（ワイ ナレッジ） です 

※大和支部・情報箱という意味です 

 

従来、情報はこの支部たよりや回覧板のような方法でお伝えしていましたが、

これらの方法では「今が」どうなっているかが伝わらないという事で、 

「デジタル」を駆使して、より早く情報をお伝えすることとしました。 

 

しかし、このシステムは受ける側の支部員の方々にもスマホやパソコンなど

のOA機器を用意していただく必要があります。 

「私はそんなものは苦手だ」と言われる方もまだまだいらっしゃいますが、「時

は金なり」「情報は金なり」という言葉の通り、 

今日の情報は明日には過去のものになってしまい、 

利用できなくなる場合もあります。 

 

今がチャンスですので、 

苦手な方も是非「デジタル化に」挑戦してみてください。 

とても役に立ち、社会が広がりますよ。 

 

〇最低賃金引上げ決定〇 

〇 Y-Knowledge 紹介 〇 
支部が新たに取り組もうとする情報発信システム“Y-Knowledge”は、コロナの影響で生活パ

ターンやサロンの経営のあり方に大きな変化をもたらしている現在の環境に即応するための情報提供

によるコミュニケーションの取り方の手段です。 

支部では皆さんとのコミュニケーションの場として「情報の共有場」を作ることにしました。それ

が、“Y-Knowledge”で、支部のHPにそのコーナーを設置いたします。 

その内容や構成は、まだ、イメージの段階ですが、 

以下にその例をお知らせいたします。 

 

≪コロナウィルスの種類は？≫ 

という言葉で検索すると、 

右図のような表示がされ、 

その特徴なども紹介いたします。 

              ※イメージです 

 

又、≪副反応と副作用はどう違うの？≫というフレーズで検索すると、 

下表のような比較を表示します 

  概要 因果関係 前後関係 

副作用 医薬品の主作用と異なる作用 

・広い意味：有害の有無を問わない作用 

・狭い意味：有害な作用 

あり あり 

副反応 ワクチン接種による（狭い意味での）副作用と接

種行為が誘因となった有害事象 

あり あり 

 

“Y-Knowledge”には主に青年部（ヤッシ－）を中心にし

てコロナに関して、①感染対策②被感染の対応③サロン経営の

3つのテーマで情報を収集し、その都度適時に掲載します。 

 さらに、情報の収集と提供は、ヤッシーだけでなく支部員の

皆様からもお寄せいただくことを前提としていますので、支部

員全員が一緒になって作り上げて行き、コミュニケーションの

輪を広げていくことを目的にしています。 

 また、情報内容はコロナに限らず、美容に関すること、サロ

ンの営業に関すること、日々の生活に関することなど、多岐に

わたったテーマで、徐々に広げて行くことを想定しています。

その意味で無限の広がりが期待できます。 

 １０月には支部のホームページにそのコーナーを立ち上げる

予定です。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_20421.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/000662334.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11302000/000662334.pdf


  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

    

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【支部員人数】 
（2021年09/09現在） 

組合員数 
支部内 

支店数 
合計 

南  地  区 8  8 

中  央  地  区 13  13 

鶴  南  地  区 16  16 

中 央 林 間  地 区 12  12 

綾  北  地  区 9  9 

綾  南  地  区 8  8 

合  計 66  66 

（赤字は異動があった地域と数） 

 Tel Fax 携帯 携帯 ﾒ-ﾙ PC ﾒｰﾙ Line ID 

◎支部長 

菊地 悦子 
0467-77-

0437 

0467-77-

0437 

080-8700-

3387 

etsukosuikarara 

@au.com 

psfmv69007@ 

yahoo.co.jp 

ethuko 

4029 

◎総務部長 

引地 和隆 
046-269-

4567 

046-269-

4567 

080-5527-

6151 

1yuri-hikichi.1951 

@ezweb.ne.jp 

ichiyuri0462694567

@yahoo.co.jp 

Ichiyuri 

0462694567 

◎財政部長 

野上理恵子 
046-274-

8194 

046-274-

8194 

090-4939-

2470 

nogami-sai8194 

@docomo.ne.jp 

nogami-sai8194 

@docomo.ne.jp 
 

◎ﾃﾞｼﾞﾀﾙ担当 

渡辺 雄己 
046-271-

0151 
 

090-6567-

8790 

camieu 

@nifty.com 

camieu 

@i.softbank.jp 
 

◎広報部長 

小島智恵子  
0467-78-

1101 

0467-78-

1101 

090-5326-

6574 

chihoppe.yona.1125.081

2@docomo.ne.jp 
  

◎福利厚生部長 

大山 涼子 
046-272-

2507 

046-272-

2507 

090-1886-

9048 

ryokoaburatani 

@gmail.com 
  

◎青年部長ﾔｯｼｰﾘｰﾀﾞ  ー

坪井美登利 
046-261-

3960 

046-261-

3960 

080-3541-

9270 

midori.tsu-boy910 

@i.softbank.jp 

b.s.sanae 

@abelia.ocn.ne.jp 
 

◎教育・経営企画部長 

平林 善子 
0467-78-

2985 
 

090-4748-

9176 

yoshiko.271119.xok 

@docomo.ne.jp 

20110306y.k@gmail.

com 
 

◎渉外・連絡部長 

山本 政幸 

046-272-

5707 

046-275-

4680 

090-3221-

6653 

aim.gr.yamamoto 

@docomo.ne.jp 

aim1982 

@silver.ocn.ne.jp 
aim-1982 

 

●青年部： 

・Y-Knowledgeのイメージ 

支部のHP上でFAQのような形式で、様々な情報

を随時コロナ情報アップしていく。 

●渉外部： 

・KBK理事会（9/28）、・県央役員会件（9/23）

いずれも中止の可能性が大きい。 

・KBK支部長会（10/26）・県央役員会

（10/21）コロナ感染状況により実施は流動的。 

・ヤッシーが行く！実施の件 

ヤッシーを中心に他業種との交流を展開するため

に、その方々を訪問取材し、撮影してYouTubeな

どにアップする。 

取材という実行動について、取材する側とされる側

の稼働時間対等の課題があるので、これらをクリア

しながら進めていく。 

●デジタル担当 

・デジタルの進め方 

デジタルの活用事例として、災害時の迅速な対応を

紹介。 

情報のタイムリーな共有と提供を支部でも進めてい

くことを確認。 

●その他 

次回役員会：  10月14 日（木）19：00～   

臨時役員会報告 

8月26日（木）臨時の対面役員会を開き、支部の

産業医制度についてと、ヤッシーによるコロナ対策

特別チーム編成（Y-Knowledgeのシステム構築）

のための協議をしました。 

■

役

員

会

報

告

■ 

今月の公庫基準金利 (2021年9月2日現在) 

https://www.jfc.go.jp/n/rate/    

基 準 金 利         2.06％～2.55％ 

組合員優遇特利            0.30％～ 

小規模事業者経営改善資金       1.21％ 

日時：令和03年09月9日（木） 

19：00～ 

場所：WEB 会議 

出席：部長8名 

 

１．支部員異動 

今月はありませんでした 

 

２．報告・確認事項 

〇総務部：  

・綾瀬市表彰の件：以下の二人を推薦 

 技能功労者：矢野さつき（綾北シスター美容室） 

 技能承継者：大島祐子（綾北 バンブーヘアー） 

〇青年部： 

・ヤッシー部会報告（9/2） 

Y-Knowledgeへの掲載情報として、コロナに関

する情報を、３つのチームに分けて担当することと

した。 

〇福利厚生部：  

・職域接種申込実績報告： 

９/９日現在、 ５件６名が申込 

〇財政部： 

① 会計残高報告（08/31現在） 

現金 50,504 

郵貯 752,722 

積立定期 380,000 

合計 1,183,226 

積立定期更新の件: 

積立期間の契約が６年であるため、今月、更新手続

きをした。そのため、7月、８月分の積み立てがさ

れておらず、積立金額が予算より少なくなる。 

〇渉外・連絡部： 

① KBKチェックシート回収、提出報告： 

３４件中回収３１件。２件が未提出。１件は用紙を

紛失したため、実質３３件に配布して３１件を回

収。 

② 産業医システムの件： 

９月７日にメディカルトラストとオンライン会議を

実施。結果は、支部が求める医療機関とのつながり

と内容が異なることから、改めて、医療機関との接

触を検討する。 

③ 自衛隊家族優待協力店募集の件： 

参加希望の店舗は各店舗で商工会議所へ直接申込。

優待内容などは各店舗で設定が可能。 

 

３．審議・付議・提案事項 

●広報部： 

・次回記事投稿 

 アフェクト（中央林間）鈴木先生に依頼。 

１０月１０日までに入稿予定。 

 

日 月 火 水 木 金 土 

09/26  09/27  09/28  09/29  09/30  10/01  10/02  

10/03  10/04 支部費振替 10/5  10/06  10/07  10/08  10/09  

10/10  10/11  10/12  10/13  10/14 役員会 10/15 支部たより発送 10/16  

10/17  10/18  10/19  10/20  10/21 県央会議 10/22  10/23  

10/24  10/25  10/26 KBK理事会 10/27  10/28  10/29  10/30  

10/31  11/01  11/02  11/03  11/04  11/05  11/06  
 

 

 

2021年10月支部行事予定 

支部業務報告（08/13～9./15） 

・08/13:支部たより発送 

・08/19:産業医制度打合せ（メディカルトラスト） 

・08/22:コロナ対策チーム編成 

・08/26:臨時役員会 

・09/02:綾瀬市表彰確認 

・09/02:青年部ミーティング 

・09/03:コロナチェックシート確認 

・09/05:コロナチェックシート提出 

・09/07:支部積立定期更新手続き 

・09/09:役員会 

・09/10:役員会議事録作成 

・09/13:Y-Knowledge 作成シナリオ検討 

・09/14:支部たより校正 

・09/16:支部たより発送 
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【支部役員連絡先】  

海上自衛隊厚木基地の隊員家族優待サービス協力店募集 

海上自衛隊の厚木基地から、海上自衛隊員およびその家族が、基地周辺の店舗を利用できるような取り組みの要望が

あり、これに参加できる店舗を募っています。 

内容は以下の通りですので、登録をお考えの方は、下記の申込書でご提出ください。 

 

① 対象：海上自衛隊員およびその家族で、自衛隊が発行する「家族証」を提示する方。 

② 内容：「家族証」を提示した方に対して、サロンで決めた「優待サービス」を提供してください。 

※優待・サービス内容はサロン独自にお決めいただけます。 

③ 「家族証」は厚木航空宇基地で約1,700名に発行されています。 

④ 協力登録店は、隊員家族向けの専用WEBサイトに掲載されます。 

⑤ 登録申し込み 

 協力登録を希望するサロンは、申込書に必要事項を記入して、申込書に記載されている宛先にFAX又はメールで

提出をお願いいたします。 

⑤ 申込期限 

 9月21日（火） 

※登録をしたサロンには、後日、海上自衛隊の担当者から、優待内容等の確認・連絡がされます。 

※問合せ先：大和商工会議所 金子 046-263-9112 

mailto:camieu@nifty.com
https://www.jfc.go.jp/n/rate/

